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Nous cherchons un nouveau toit * |

La situation des jeunes en difficulté vous interpelle ?

&= Vous cherchez a soutenir une association de confiance ?

Vous connaissez ou vous travaillez dans une entreprise qui
serait intéressée de nous aider ?

Nous. avons absolument
Francis VOITURIER besoin de vous I

Directeur
info@lamaison.be
02/771.38.46
0475/733.155
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1. Introduction

" Tous les matins, les jeunes se lévent,
se préparent, prennent leur petit
déjeuner puis partent pour I'école ou le
travail. Certains se rendent en train ou
prennent le métro pour suivre leur
occupation principale. D’autres encore
restent a "o Maces" et effectuent des
démarches de recherche de projet ou
des taches administratives avec les
travailleurs sociaux.

En fin de journée, les jeunes se
retrouvent a "la 7aies", I'€quipe les
accueille pour les soutenir et les
encourager dans leur scolarité, leurs
objectifs et leur bienétre individuel.
Chacun a son tour prépare le repas du
soir pour la petite communauté. lls
s’échangent leurs souvenirs de la
journée pendant le repas.

Le soir, les jeunes font leurs devoirs,
passent un peu de temps devant la télé
puis regagnent leur chambre. "
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Le vivre ensemble s’apprend au jour le
jour, les taches du quotidien sont
réparties, les jeunes avancent un peu

plus tous les jours dans leur
apprentissage a l'autonomie. La
scolarité, la santé, les loisirs, le

relationnel ; la vie quotidienne ; tout est
organisé a "la Maie" pour preparer les
jeunes a leur devenir.

L’équipe accompagne ces jeunes en
difficulté dans leurs objectifs pour gqu’ils
s’émancipent et aillent vers une
autonomie en paix avec leur passé.

A ce jour, notre institution doit
trouver un nouvel immeuble et faire
évoluer son projet pédagogique.

Ce dossier vous présente notre
travail et notre besoin actuel.

Nous vous remercions pour votre
bonne attention et votre bonne
lecture.

L’équipe de "la Pacson"



2. L’ASBL "da 7aceor" €n quelques mots :

"la Macson" est un service d’accompagnement d’une quinzaine de

grands adolescents en semi-autonomie, en autonomie ou en milieu
familial de vie.

& Nous organisons I'accueil collectif et 'éducation de jeunes qui nécessitent une
aide en dehors de leur milieu de vie au sein de nos batiments, dans la semi-
autonomie ;

& Nous assurons la supervision ainsi que I'encadrement pédagogique et social des
jeunes qui vivent en logement autonome ;

&+ Nous mettons en ceuvre des programmes d’aide en vue de leur réinsertion dans
leur milieu de vie ;

& Nous apportons une aide aux jeunes et aux familles en difficulté par des actions
socioéducatives dans le milieu de vie.

&t Nous apportons également une aide aux jeunes majeurs pour les conseiller
dans leurs différentes difficultés quotidiennes au-dela de leur placement et
jusqu’a I'age de 25 ans : appuis administratifs, orientation, aide psychosociale...

La volonté de l'institution est d’apporter une aide spécifique a chaque jeune, en
I’appuyant dans son quotidien et dans ses projets.

Transversalement, notre objectif est que chaque
jeune se comporte comme un citoyen a part
entiére.

"la Macea" N'est pas une fin, mais un outil, un
tremplin, mis a la disposition des jeunes afin qu’ils
puissent vivre I'étape de transition a I'age adulte de
la meilleure fagon possible.




3. Les Missions

L’accueil et 'accompagnement des
jeunes en semi-autonomie dans la
structure :

L’accompagnement des jeunes dans
"Za Maccon" Permet de leur apporter une
aide en dehors de leur milieu familial.
Cet accompagnement au quotidien
vise a ce que les jeunes soient en paix
avec leur passé, a poursuivre ou a
construire un projet scolaire ou
professionnel, a apprendre a gérer au
quotidien un lieu, un budget, un
rythme, a entreprendre des démarches
administratives, a refaire confiance au
monde adulte, dans un cadre rassurant
et stimulant pour qu’ils y développent
des compétences visant 'autonomie.
Un travail étroit avec les familles et le
réseau élargi du jeune est également
indispensable.

La réinsertion dans le milieu de vie
familial :

La réinsertion du jeune dans son milieu
de vie familial vise a soutenir le jeune
et sa famille en responsabilisant
chacun a sa juste place, tout en
stimulant les ressources de chacun.
L’équipe veille a restaurer un espace
relationnel plus satisfaisant dans le
respect de chacun.

La supervision et I’encadrement
socioéducatif des jeunes vivant en
logement autonome :

L’accompagnement du jeune dans son
logement vise a développer l'aptitude
du jeune a s’autonomiser tant sur le
plan fonctionnel que relationnel. Le
jeune peut ainsi accéder et utiliser ses
propres ressources et restaurer
I'estime de soi.

L’équipe soutient chaque jeune dans la
construction d’'un projet de vie et lui
permet d’'assumer son rdle de citoyen.
La famille du jeune est invitée a
accepter et a entrer dans son nouveau
schéma de vie.

L’aide aux jeunes majeurs :

Nous offrons une approche globale et
une palette de réponses
pluridisciplinaires aux problémes que
peuvent rencontrer les jeunes devenus
des adultes : ils pourront y trouver un
accueill, une eécoute, un
accompagnement social, administratif,

thérapeutique et une information
spécialisée (scolarité, juridique,
thérapeutique...).

Nous proposons des entretiens

individuels, de
d’orientation.

prévention et



